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http://www.anefa.org/
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buscar un empleo de temporada?

un empleo deftemporada

ganismos especi

¢Como y cuando buscar un empleo de temporada? .03 ) . .
¢ y p p P ¢ Enviando una solicitud a las agencias ANEFAYy a los

¢Como prepararme? p. 04 > Encontrarés la informacién de contacto de todas las
agenciasANEFAal final de este documento.

Si tienes menos de 18 afios p. 05
Tu contrato de trabajo p. 07 ofertas de empleo?
Tu contrato de trabajo temporal p. 08 ¢ En el sitio web de Agriculture Recrute: wva.Iagrlcultu.re-ll'ecrute.org
* En los folletos de temporada de las agencias ANEFA territoriales, en aquellas que
Duracion del trahajo p. 09 los realizan en su departamento.
Primeros pasos en la empresa p. 10 * En la oficina de empleo Péle Emploi: www.pole-emploi.fr
Tu némina 0. 11 * Enlos sitios wet?: Indeed, Agri Affaires, Le Bon Coin, etc.
¢ En las redes sociales.
La seguridad en el trabajo p. 12 ¢ iEl “boca a boca” también funciona en el sector agricola!
Tus derechos p. 15 ¢ Busca los datos de contacto de las empresas (usa la aplicacion de las paginas
Guiad tact 18 amarillas, solicitalos en tu ayuntamiento o en una agencia ANEFA) y ponte en
ula de contactos P contacto directamente para ofrecer tu candidatura. Presentarte ahi con tu CV,
Los trabajos de temporada p. 22 itambién funciona!

¢+ En WiziFarm Mission: https://mission.wizi.farm/

tengo que estar disponible?

¢CUANDO?

- Alolargo de todo el aiio, ya que la seleccidn se realiza en funcidn de la produccion y del trabajo.
- Para trabajar en verano, ilo mejor es empezar desde abril!

-Muchos empleadores también seleccionan personal durante la temporada, asi que, jsolicitalo!

CONSULTA LOS CALENDARIOS DE TEMPORADA al final de este documento para encontrar la
produccion que mas te interese.

Si estasdisponible DURANTE UN CORTO PERIODO > puedesencontrar un trabajo de temporada.
¢EN QUE ZONA GEOGRAFICA puedo trabajar?

¢QUE PRODUCCIONES puedo encontrar en mi zona?

¢{QUE MEDIO DE TRANSPORTE puedo usar y cuantos kilémetros puedo hacer facilmente?

+ Site desplazas en TRANSPORTE PUBLICO: comprueba que los horarios ofrecidos te permitan
llegar puntual para empezar el trabajo, asi como elitinerario para llegar hasta alli.



http://www.lagriculture-recrute.org/
http://www.pole-emploi.fr/

prepararme?

* DESPLAZAMIENTO

Inférmate sobre el trayecto hasta tu lugar de trabajo y prevé el tiempo suficiente para realizarlo. Si
no tienes un vehiculo propio, inférmate cuanto antes sobre otros medios de transporte.

* ALOJAMIENTO

- Situ lugar de trabajo esta muy alejado de tu domicilio, asegurate de encontrar un alojamiento fiable
y cdmodo. jPrioriza la calidad de tus horas de descanso!

- Para el alojamiento, informate en los ayuntamientos y campings de los alrededores.
- Piensa en un medio de transporte para llegar hasta la explotacion.

¢ LISTA DE DOCUMENTOS PARA ENTREGAR AL EMPLEADOR*

Si eres nacional
de un pais

NEEES
nacional de

Si ya estas
registrado en la

fuerade la
Union Europea

la Unidn
Europea

seguridad social en
Francia

Justificante de alta

Documento de Documento de estado

enla seg.urldad identidad civil
social
o
Partida de Extracto de partida de
nacimiento nacimiento

Tarjeta de residencia

Estos documentos son imprescindibles para establecer la o

declaracion previa al contrato. Tarjeta de estancia
(o]

Otro documento que
autorice la estancia y
el trabajo de
temporada en Francia

Pero también, en su caso:
- un documento de identificacion bancaria

- tu permiso de conducir

- tu cartilla de vacunaciones

- tu declaracion de afiliacion a un régimen
complementario de salud

*Lista no exhaustiva, depende del empleo ofrecido.

Si tienes

Los jovenes de 14 a 16 anos

* Durante los periodos de vacaciones escolares de al menos 7 dias y con la
condicion de que los jévenes puedan tener un descanso continuo con una
duracién no inferior a la mitad de la duracidn total de las vacaciones.

¢ En trabajos ligeros que no sean susceptibles de suponer ningln riesgo para su
seguridad, salud o desarrollo.

En la agricultura, el empleador realiza una simple declaracion ante el inspector de trabajo indicando
el nimero de jovenes en cuestidn, sus nombres, apellidos, edades, el tipo de trabajo que
realizaran y los lugares exactos en los que se realizara el trabajo.

Otras normas especificas relativas a los jovenes
menores de 18 afios:

- Prohibicidn o regulacidn de determinados trabajos
(lista de trabajos prohibidos en el cédigo laboral).

Remuneracion minima sobre la base del SMIC
pudiendo reducirse en funcién de la edad.

La contratacion también contard con el acuerdo por

escrito del representante legal del menor.

La duracion del trabajo para jovenes dependera de la
edad. %

Estas normas especificas estan resumidas
en la tabla de la pagina siguiente.



Si tienes

de normas especificas:

Norma/
Edad del joven

Duracion diaria
y semanal
madxima del
trabajo

Pausas

Descansos diarios

Descansos
semanales

Trabajo en dias
festivos

Trabajo nocturno

9,

ALGUNOS
CONSEJOS

Menos de 18 afios | Menos de 16 aiios

8 haldia
35 h alasemana*

7haldia
35 h alasemana,
contando a todos los
empleadores

7haldia
32 halasemana,
contando a todos los
empleadores

Al menos 30 minde pausa cada4,5hdetrabajo como maximo

Almenos 12 h
consecutivas

Al menos 14 h consecutivas

Al menos 2 dias consecutivos
Trabajar los domingos esta prohibido para menores de 16 afios

Prohibido

Prohibido entre las 21:00 h y las 6:00 h

* El inspector de trabajo podra acordar otras excepciones adicionales.

¢ Los jovenes de tu ENTORNO

¢ Los ADULTOS (familiares, profesores de
actividades extraescolares, compaiieros de
tus padres, etc.)

s Cuantos MAS sepan que buscas un trabajo para el

verano, iMAS posibilidades tendras de encontrarlo!
* iBUSCA MUCHOS TRABAJOS!

TU CONTRATO DE TRABAJO

Tu contrato de trabajo es un contrato temporal cuya principal caracteristica es que tiene una

duracion determinada.

El contrato es un compromiso que te vincula con el empleador.

Puede ser:

- De duracion determinada (se sabe la fecha de
finalizacion del contrato).

- De duracién indeterminada (se prevé una duracion
minima y finaliza cuando se termine el trabajo).

- Reiterado con el mismo salario (con ciertas
condiciones).

El TESA (Titulo de Empleo Simplificado Agricola)fue creado para simplificar
los tramites relacionados con la contratacion de temporeros agricolas y con
el fin derealizar varios tramites en una sola declaracion.

Permite realizar las declaraciones que deben hacerse ante la MSA (Mutua
Social Agricola), el contrato de trabajo para la contratacion, el envio de
noéminas o la declaracion en la oficina de empleo al final del contrato.

Si eres empleado del sector publico o privado y quieres trabajar en los
preparativos para la vendimia, en su recogida o en los trabajos de
organizacion del material durante el periodo de vacaciones remuneradas,
con un limite de un mes...

iEs posible!

De hecho, existe un contrato especifico denominado “CONTRATO DE
VENDIMIA”.



TU CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORAL

Para que sea VALIDO, el contrato debe:

Realizarse
en los
2 DiAS HABILES
siguientes a la
contratacion

Mencionar
TU NOMBRE
y el de
TU EMPLEADOR

Mencionar
laDURACION
del periodo de prueba,
€n su caso

Para saber +

Redactarse
POR
DUPLICADO

Mencionar
EL TRABAJO
TEMPORAL
para el que se te
ha contratado

Indicar
TU EMPLEO
o la denominacién
del puesto de
trabajo

Especificar
el CONVENIO
COLECTIVO
en vigor

Estar firmado

por Tly por
TU

EMPLEADOR

Indicar
laFECHAde inicio y la
DURACION minima

del contrato o la
fecha de
finalizacion si se
sabe

Mencionar
la CANTIDAD
de tu remuneracion
bruta

Especificar
el NOMBRE Yy la
DIRECCION
de |a caja de pensiones y
de jubilacion
omplementaria

DURACION DEL TRABAJO

como temporero para un ADULTO

Duracién
JETERY
semanal
maxima

10 horas al dia
ampliables a 12
horas tras declaracion
del propietario en la
inspeccion de trabajo

Descansos
semanales

24horas
Ademas de los
descansos diarios,
es decir, 35 horas de
descanso

¢A tiempo parcial o

completo?

El contrato de trabajo temporal
puede ser a tiempo completo
(35horas semanales)oa
tiempoparcial, entre7horas y
menos de 35horassemanales

20 minutos cada
6 horas tras
declaracion del
propietario en la
inspeccion de trabajo

Trabajo en dias
festivos

Trabajar en dias festivos
en la agricultura esta
permitido

Normalmente da derecho
a un complemento de
remuneracion

Descansos diarios

11horas
entre 2 dias de
trabajo

Trabajo nocturno

Permitido
entre las 21:00 y
las 6:00
si es excepcional

La duracién del trabajo puede distribuirse:
+ Con la reduccion de tiempo de

trabajode 39a35horascon derecho
a descansos.

+ Anualizando la duracidn del trabajo en la

temporada.

* Indicando un volumen de horas en4

meses como maximo.



PRIMEROS PASOS EN LA EMPRESA

TU NOMINA

El empleador debera entregarte tu ndmina
cuando te pague tu salario

* Tu empleador o tu jefe de equipo esta ahi para informarte, responder a tus preguntas y para
formarte. No dudes en preguntarles.

Recuerda que tu empleador estd pendiente de tu integracion y tu motivaciog
temporero podria renovarse para la proxima temporada en la misma empre
mas largo.

ste trabajo como
0 con un contrato

Informate sobre el uso de teléfonos moéviles y auriculares durante ¢

Tu comida y tu bebida.

Una vestimenta adaptada al tiempo y a tus actividades.

Tu itinerario de antemano para llegar puntual al trabajo. -

El empleador te proporcionara agua durante la ejecucion del trabajo.

Para manejar determinadas maquinarias, deberas tener una autorizacion especifica
de tu empleador. La expedicidn de esta autorizacidn puede requerir la realizacion de
algln curso de formacion.

* Tu nombre y tu apellido.
* El periodo de trabajo al que corresponde tu salario.
¢ Elnumero de horas trabajadas al que corresponde tu salario.

* La cantidad de remuneracion bruta (tu salario antes de la deduccién de los gastos
sociales) y neta (tras las deducciones, en su caso).

Es conservar la ndmina por tiempo indefinido para poder

ejercer tus derechos.




Derecho de renuncia:

¢ Derecho de renuncia:
Si crees que tu situacion de trabajo presenta un peligro inmediato para tu vida o tu salud o si observas
defectos en los sistemas de proteccion, tienes derecho a renunciar a tu situacion de trabajo y
avisarlo a tu empleador o0 a su representante sin que te puedan aplicar ninguna sancion o
retencion del salario en tu contra.

LASEGURIDAD EN EL TRABAJO

* Para evitar cualquier riesgo de accidente, esimportanterespetarlas indicaciones de
seguridad. Tu empleador te informara también sobre las normas de seguridad especificas
de la empresa.

* Revision médica de prevencion para temporeros:
- Tu contrato debe ir acompafado de una revision médica.
-Sin embargo, en el caso de los contratos de menos de 45 dias, puedes solicitar una revision
médica personalizada con un médico de la MSA.
..4 - Esta se realizara fuera de los periodos de trabajo efectivos.

[
» Asi mismo, trabajar bajo los efectos del alcohol o las drogas estd PROHIBIDO, ya que I
puede poner en riesgo tu propia seguridad y la de los demas empleados.

+ Si el empleador te proporciona equipos de proteccion, deberas utilizarlos. Estos equipos
pueden incluir un casco, unas botas, un mono, unos guantes, etc.

¢Qué hacer en caso de baja por enfermedad o accidente?

¢ Es OBLIGATORIO respetar las normas de higiene: lavarse las manos, no

o . . 1 En caso de baja por enfermedad o accidente:
comer durante la realizacion del trabajo y no llevar joyas.

¢ Informar al empleador.
* Entregar al empleador el parte de baja laboral establecido por el médico en un plazo de 48 h.
* Entregar el parte de baja a |a caja de la MSA (salvo si el médico la envia a la caja de la

Para trabajar en condiciones optimas, MSA por via electrénica).
HAY QU E SABER ALGUNAS NORMAS DE SEGURIDAD: 2 Para tus primeros reembolsos por enfermedad: debes comunicar a |a caja de la MSA tu direccion

exacta, también puede que debas enviar una copia de tus ndminas de pago y un documento de
identificacion bancaria.

L
\‘/ En caso de accidente: 3 En caso de accidente laboral, no tendréds que pagar los gastos médicos por adelantad

» Detener la maquina
¢ Informar a tu empleador o a tu supervisor

¢ Llamar a los servicios de emergencias - ‘ >
« Evitar desplazar a la persona herida Los derechos adquiridos en |a agricultura (en comparacidon

con las prestaciones sociales de formacion profesional o por

Tus prestaciones sociales:

desempleo) se reconocen en todos los demas sectores, al
igual que cualquier otro derecho adquirido en otro sector,
también sera valido en el de la agricultura.

Como prestar ayuda:

* Protegerse y protegera los demas si atin hay riesgo
¢+ Proteger a la victima para evitar que sus dafios empeoren
¢+ Lamar a los servicios de emergencias inmediatamente (sanitarios,

Tus derechos para prestaciones sociales:

bomberos, etc.) ¢ Tu trabajo en la agricultura te dard derecho a recibir determinadas prestaciones sociales por
¢ Preguntar si hay alguien alrededor con formacién en primeros parte de la Mutua Social Agricola en caso de enfermedad, maternidad o accidente laboral, asi
auxilios como prestaciones familiares y derechos para la jubilacion.

¢ Durante las bajas laborales, la caja de laMSA podra abonarte las indemnizaciones diarias en funcién
de la duracion de la baja y el nimero de horas trabajadas anteriormente.

12 13



Ademas de las prestaciones abonadas por la Mutua Social Agricola, puedes beneficiarte de otras
prestaciones complementarias.

¢ De esta forma, cotizas para adquirir derechos en materia de jubilacion complementaria y,
eventualmente, prestaciones de pensiones complementarias en caso de enfermedad o
fallecimiento.

» Por ultimo, tus cajas de jubilacion y de pensiones complementarias pueden ofrecerte ayudas
financieras en el marco de su accidn social.

AGRICA, MALAKOFF HUMANIS, ANIPS y MUTEX Union son los principales contactos para los empleados
de la agricultura para:

La jubilacion complementaria a la del régimen basico gestionada por la MSA.

La pension complementaria: en caso de fallecimiento, incapacidad laboral, gastos médicos
complementarios, etc.

La accidn social: ayudas para viudos y huérfanos, ayudas familiares, para estudios, para
desempleados, etc.

En caso de enfermedad o accidente no laboral, la seguridad social suele reembolsar
parcialmente los gastos médicos.

La parte complementaria de estos gastos sanitarios corrientes la reembolsa una
aseguradora suscrita por empleador a cada empleado hasta el minimo obligatorio. El
empleador se hace cargo de, al menos, el 50% de la cotizacion del seguro médico
complementario.

Los empleados deben estar afiliados, a menos que puedan beneficiarse de una exencién
prevista en el acuerdo que establece el régimen de reembolso de la empresa. Este
reembolso también se concede aunque no coticen durante el periodo de desempleo tras el
trabajo de temporada, por una duracidn igual a la del empleo de temporada como méximo.

Iu

Los empleados con un contrato temporal menor a 3 meses pueden beneficiarse de
sanitario” si lo sustituyen por el seguro médico complementario.

pago

Mutua Social La MSA se encarga de la prevencion de riesgos laborales relacionados con

Agricola las actividades de la agricultura y, de forma general, de las condiciones
ey de trabajo de los afiliados, empleados agricolas, productores o
tamille directores de empresas. La MSA desarrolla acciones de prevencion,
retraite formacion e informacidn y organiza estudios para evaluar los riesgos
services laborales.

DIRIGETE al servicio de salud y seguridad laboral en la Agricultura de
tu caja de la MSA o en www.ssa.msa.fr

TUS DERECHOS

COMO EMPLEADO TIENES ACCESO A >

¢ Asistencia en el desarrollo profesional:

Es un dispositivo de asistencia gratuito y personalizado dirigido a cualquier persona que quiera revisar
su itinerario profesional. En caso necesario, permite establecer un proyecto de desarrollo profesional
(reciclar, retomar o iniciar una actividad). Respaldado por asesores de organismos autorizados.

* Orientacion:

El sitio web del ONISEP permite consultar informacién sobre profesiones y formaciones, y el consejo
regional también ofrece informacion sobre distintas profesiones y cursos de formacion.

» Formacion profesional:

Durante el periodo de trabajo, se te puede solicitar que realices algliin curso de formacion en el
marco del plan de formacion de la empresa o de determinados dispositivos, que podras considerar
con tu empleador o por iniciativa propia.

La cuenta |personaldeformacion(CPF)

La CPF indica:
¢ Losderechos adquiridos por el empleado a lo largo de su vida laboral activa hasta su
jubilacion, y la formacion de la que se puede beneficiar personalmente.

Se trata de formacion que especialmente permite:

» Adquirir una titulacion (diploma, titulo profesional, etc.).

» Adquirir una base de conocimientos y competencias.

¢ Recibir asistencia para la validacion de la adquisicion de experiencia (VAE).
¢+ Realizar un balance de competencias.

o Crear o retomar una empresa.

Se puede usar la CPF para financiar el permiso de conducir B (preparacion para la prueba tedrica
sobre el cddigo de circulacion y para la prueba practica del permiso de conducir).

Se puede acceder en linea a la cuenta personal de formacion.

Para cualquier informacién sobre la formacidn profesional no dudes en contactar con:
ANEFA (Asociacion Nacional para el Empleo y la Formacion en Agricultura): www.anefa.org
OCAPIAT: www.ocapiat.fr


http://www.ssa.msa.fr/
http://www.anefa.org/
http://www.ocapiat.fr/

» Sieres demandante de empleo y recibes una prestacion por desempleo, una parte de esta prestacion
se acumula con la remuneracion recibida durante el empleo de temporada (limite: el salario bruto
anterior).

¢ La duracion minima de la actividad remunerada (o la duracion de la afiliacion) para disfrutar de la
prestacion por desempleo es de 6 meses durante los ultimos 24 meses.

¢ La duracion de la indemnizacion no puede superar la duracidn de la afiliacion al régimen del seguro
por desempleo (y estard limitada a 24 meses, 0 a 36 meses si el prestatario tiene mas de 53 afios).

Para mas informacidn, llama a Pdle Emploi al 39 49 o consulta el sitio web www.pole-emploi.fr

La RSA (Renta de Solidaridad Activa) esta abierta, con determinadas condiciones, a personas de
mas de 25 afios cuyos recursos sean inferiores a los ingresos garantizados.

Si te encuentras en esta situacion, dirigete a:
*» Tu caja MSA siya estas en la MSA o si ya has firmado tu contrato de temporada.
¢ Tu caja de prestaciones familiares si no estas afiliado a la MSA antes de la contratacion.

Los empleados que tengan pocos recursos también pueden beneficiarse de la prima de actividad.

Si te encuentras en esta situacion, dirigete a:
*» Tu caja MSA siya estds en la MSA o si ya has firmado tu contrato de temporada.
¢ Tu caja de prestaciones familiares si no estas afiliado a la MSA antes de la contratacion.

Nota: los beneficiarios de la RSA no tienen que hacer ningln otro tramite para recibir la prima de
actividad.

=N
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http://www.pole-emploi.fr/

GUIA DE CONTACTOS

Regiones

Auvernia-
Rédano-
Alpes

Borgoiia-
Franco
(LEL]

Bretafia

Departamentos Estructura Correo electrénico Numero de teléfono
AURA mremond@frsea-aura.fr 0473 287780
Ain cblaizoud@ma01.fr 0474 455691
Allier nathalie.mallot.fnsea03@gmail.com 0470444948
Ardéche fdsea-07.juridique@wanadoo.fr 04 75 64 60 62
Cantal marion.missaoui@reseaufnsea.fr 0471455620
marie.lacombe@reseaufnsea.fr 0471455630
Dréme adefa-drome@anefa.org 04 75 56 94 06
Alto Loira p.breyton@fdsead2.fr 04 77 92 24 66
Alta Saboya
Isére ;Ir(;ligifr;.ec.gi;dermeyer@agriem— 04762067 34
Loira poleemploiagricole43@gmail.com 04 71 05 89 98
Puy-de-Déme marion.missaoui@reseaufnsea.fr 0473 44 45 15
Saboya agriemploi73@gmail.com 0479338241
Rédano n.roulland@fdsea69.fr 0478 19 62 00
Cote-d'Or ANEFA Cote-d'Or Cote-dor@anefa.org 03 80 68 67 67
Doubs ANEFA Doubs doubs@anefa.org 03 81655263
Alto Saona ANEFA Alto Saona | Emploi-haute-saone@anefa.org 0384771429
Jura ANEFA Jura jura@anefa.org 0384351451
Niévre ANEFA Nievre nievre@anefa.org 03 86 93 40 94
Saonay Loira égoEnF:y Loira Saone-et-loire@anefa.org 03 85 29 56 40
Territorio de Belfort ANE,FA . Emploi-territoire-belfort@anefa.org 03 84224545
Territorio de Belfort
Yonne ANEFA Yonne yonne@anefa.org 03 86494816
Costas de Armor ANEFACostasde aef22@anefa.org 0296 79 22 40
Armor
Finisterre ?ﬂﬁ:;?giag:l:x emploimorlaix@anefa.org 0298291260
Finisterre ?L::E::sglijzi(sltu?r:ser emploiquimper@anefa.org 02 98 64 67 96
Ille y Vilaine ANEFAllle yVilaine | emploi35@anefa.org 02 23 48 29 45
Morbihan ANEFA Morbihan emploi56@anefa.org 0297462214

Regiones

Centro-Valle del
Loira

Gran Este

Departamentos Estructura Correo electrénico Numero de teléfono
Cher ANEFA Centro Valle | emploi-centre@anefa.org 0238719553
del Loira para toda
Eure y Loir la region
e ParaLoiryCher: transvaloire@orange.fr 02 54 5194 90
Indre y Loira Trans.VaLowe
Espacio temporal
Loiret Servicio permanente
los miércoles por la
Loir y Cher mafiana de 9:00 a
12:00
Ardenas FDSEA 08 service.emploi@fdsea08.fr 03 24 58 36 95
Aube FDSEA 10 julie.joudrain@fdseal0.fr 03 258262 10
Bajo Rin ANEFA Alsacia emploi-alsace@anefa.org 0388191767
- Asociacion de
Bajo Rin Viticultores de Alsacia 03892016 50
Alto Marne FDSEA 52 emploi-haute-marne@anefa.org 0325350370
Alto Rin ANEFA Alsacia emploi-alsace@anefa.org 03881917 67
. Asociacién de
gl Viticultores de Alsacia ety
Marne FDSEA 51 bvasset@fdsea51.fr 0671713280
e e Serylcp] de emploi-meurthe-et-moselle 0354512028
sustitucion @anefa.org
Meurthe y Mosela | C3mara de 0383933410
agricultura
Mosa ANEFA Mosa adefa-meuse@anefa.org 0329833046
Mosela FDSEA 57 anefa-moselle@anefa.org 0387661282
Vosgos FDSEA 88 emploi@fdsea88.fr 0329331611
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Regiones

Alta Francia

Isla de Francia

Normandia

Nueva
Aquitania

Departamentos | Estructura Correo electrénico Numero de teléfono

Aisne

Norte FDSEA 59 gseneschal@fdsea59.fr 03270919 26

Oise FDSEA 60 anais.camus@fdsea60.fr 0344114489

Paso de Calais FDSEA 62 cbonczyk@fdsea62.fr 03216057 13

Somme

Senay Marne

Essonne

Yvelines

Vale del Oise celia.prudent@reseaufnsea.fr 0627 824723

Altos del Sena

Valle del Marne

Sena-San Denis

Calvados

Eure

Mancha ANEFA Normandia | emploinormandie@anefa.org 0973033200

Orne

Sena Maritimo

Charente ANEFA Charente charente@anefa.org 05 45 61 90 37

Charente Maritimo AN_EFA " poitoumaritime@anefa.org 05494475 25
Poitou Maritimo

Creuse ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811

Correze ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811

Deux-Sevres ANEFAPoitou Maritimo| poitoumaritime@anefa.org 05494475 25

Dordofia ANEFA Dordofia anefa-dordogne@anefa.org 05 53 35 88 52

Gironda ANEFA Gironda gironde@anefa.org 05 56 52 84 09

Alto Vienne ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811

Landas ANEFA Landas landes@anefa.org 0558854423

Lot y Garona ANEFA Dordofia anefa-dordogne@anefa.org 05 53 35 88 52

Pirineos Atldnticos ANEFA anefa64@anefa.org 05593080 59
Pirineos Atlanticos

Vienne ANEFA poitoumaritime@anefa.org 0549447525

Poitou Maritimo

Regiones

Paises del
Loira

Provenza-Alpes
Costa Azul

Occitania

Departamentos | Estructura Correo electrénico Numero de teléfono
Loira Atlantico ANEFA . L. anefadd@anefa.org 0253466017
Loira Atlantico

Maine y Loira ':/I':iE:eAy Loira emploi-saisonnier4d9@anefa.org 024196 76 90
Mayenne ANEFA Mayenne | anefa53@anefa.org 0243673731
Sarthe ANEFA Sarthe anefa72@anefa.org 02 43 43 68 86
Vandea ANEFA Vandea anefa85@anefa.org 02 51 36 81 07
Alpes )

de Alta Provenza FDSEA 04 m.barbanfdsea05.04@gmail.com 06 07 38 18 61
Alpes Maritimos = FDSEA 06 amandineroussel@fdsea06.fr 04 93 215067
Bocas del Rédano | APEA 13 apea.l3@wanadoo.fr 04 9092 44 90
Altos Alpes FDSEA 05 m.barbanfdsea05.04@gmail.com 06 07 38 18 61
Var FDSEA 83 fdsea83@gmail.com 07 86 43 67 10
Vaucluse ADPEA 84 adpea@fdsead4.fr 04 90 84 3257
Ariege FDSEA Ariege fdsea09@reseaufnsea.fr 056102 14 26
Aude FDSEA Aude emploi-11@anefa.org 04 68239143
Aveyron FDSEA Aveyron fdsea.secretariat@fdseal2.fr 05 65 73 77 95
Gard ANEFA Gard emploi-30@anefa.org 04 66 36 12 62
Gers FDSEA Gers emploi-32@anefa.org 0562 61 79 40
Alto Garona ;ﬁiEgarona fdsea31@gmail.com 05611043 68
Altos Pirineos 2:;‘5:;“"905 emploi-65@anefa.org 0562345734
Hérault FDSEA Hérault emploi-34@anefa.org 04 67 92 23 54
Lot ANEFA Lot emploi-46@anefa.org 05 65 232215
Lozera FDSEA Lozera fdsea.48@wanadoo.fr 04 66 65 08 60
Pirineos Orientales ;i[:iiiﬁ‘s Orientales emploi-66@anefa.org 0468513911
Tarn ANEFA Tarn emploi-81@anefa.org 05 63 48 83 60
Tarn y Garona ANEFA emploi-82@anefa.org 0563 63 91 22

Tarny Garona
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CADA SECTOR TIENE

iSUSTRABAJOS DE =a - GRANDES cumvo“
TEM PO RAD -. ¥, = E : Cereales, forrajes, patatas de conservacion, lipulo, remolacha, maiz, germen, tabaco.

ALAMBRADO - SIEGA - ENSILADO - CLASIFICACION Y ENVASADO -
DESHERBADO MANUAL - EMASCULACION - RECOGIDA - COSECHA

FRUTAS VITICULTURA""

Manzana, pera, albaricoque, melocotdn y nectarina, ciruela (mirabel, quetsche, ciruela Vid
de ente), frutos rojos, uva de mesa, kiwi, aceituna, clementina, nuez y castafia.

ENTUTORADO - VENDIMIA - PODA

PODA-ACLAREO-RECOGIDA-ENTUTORADO-DESHOJADO-ATADO

VERDURAS. OSTRICULTURA w‘f

Ostra \V
Endivia, tomate, meldn, patata nueva, alubias secas (de Paimpol y de Tarbes), esparrago,

col, alcachofa y brécoli, zanahoria, nabo y apio, lechuga, puerro, ajo, cebolleta, cebolla, CULTIVO EN MAREA - CLASIFICACI()N Y ENVASADO
pepino, pepinillo, pimiento, berenjena y calabacin.

SEMBRADO - TALA - COSECHA - MANTENIMIENTO - DESBROZADO -

COLOCACION EN RECIPIENTES - PODA - DESHOJADO - ENVASADO
Consulta el CALENDARIO de los

=ai- B8 principales trabajos de temporada: Fiar
HORTICULTURA G == http://www.anefa.org/sites/default/files/calendrier_des_saisons_anefa2019./PG

Plantas en macetero y enteras, viveros, muguetes, bulbos, drboles de Navidad.

TRASPLANTE - COSECHA - ENVASADO - DESCAPULLADO - RECOGIDA - g Consulta el MAPA
DESBROZADO - PELADO - CLASIFICACION e B R L

http://www.anefa.org/emplois-saisonniers
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ANEFA

Assaciation Nationale pour 'Emploi et la Formation en Agriculture
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